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LA LUTTE CONTRE LE SEXISME 
QUELQUES CHIFFRES 

L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ET 
 

 

 
 

 

 

LA LUTTE POUR L’ÉGALITÉ ET LA LUTTE CONTRE LE SEXISME PASSE AUSSI PAR DES PRISES DE 
CONSCIENCE. LES TRAITEMENTS DIFFÉRENCIÉS NE SONT PAS UNE CHIMÈRE, NOUS LES 
ILLUSTRONS PAR QUELQUES CHIFFRES RÉVÉLATEURS. 

 

 
 

 

 
 3. Santé magasine INSEE Mars 2022. 

4.www.intérieur.gouv.fr, services de 
sécurité en 2020 
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Des femmes sont régulièrement 
confrontées à des attitudes ou des 
décisions sexistes dans la sphère 
professionnelle. 

 

Des femmes en couple avec enfants 
consacrent quatre heures ou plus aux 
taches domestiques. 
Contre 10% des hommes 

 

60% sont de femmes 

 

 

 
En 2021, 
28,1% des femmes travaillent 

à temps partiel                                 
contre 7,6% des hommes. 

 
moins élevées que celles des hommes 

 
En moyenne, entre 2011 et 2018 :  

 

      

physiques et/ou sexuelles par leur conjoint ou ex- 
conjoint. 

 
De moins que les hommes. 

 
  Une femme meurt tous les trois jours 

sous les coups de son partenaire ou 
ex-partenaire. 

 
 

 

 

 

 

Ces chiffres montrent les écarts entre les femmes et les hommes. 
En tant qu’organisation syndicale, nous luttons tous les jours, pour 
réduire les écarts, mettre fin aux préjugés et aux violences sexistes. 

La CFDT fait de l’égalité professionnelle et de la lutte contre le 
sexisme une réalité dans les entreprises et les administrations. 


