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Un réseau de 33 sentinelles

Syndicats
Equipes 

syndicales

La Sentinelle assure le lien entre son syndicat, la 

F3C et les équipes d'entreprises sur tous les sujets 

de l'égalité professionnelle.

Fédération

Inter-pro



Sentinelle  : le rôle

Le rôle de la Sentinelle dans son syndicat:

• anime et suscite une dynamique sur l’égalité 
professionnelle.

• fait remonter et reçoit des informations à son 
syndicat.

• intervient sur la problématique de l’égalité 
professionnelle. 

• Exemple : formation de DS organisée par le 
syndicat.

• veille à la mixité dans les structures.

• Exemple : elle veille à l'application de la 
mixité proportionnelle sur les listes de 
candidatures.

Le rôle de la Sentinelle auprès des équipes 
d’entreprise

• accompagne les équipes d’entreprises lors des 
négociations sur un accord égalité 
professionnelle, sur les NAO, sur la 
formation…sur toutes négociations où le genre 
intervient dans les données.

• aide à analyser les tableaux chiffrés et à mettre 
en place des plans de négociation.

• répond aux questions des équipes concernant 
l’égalité professionnelle, l'application de la 
mixité des listes, le harcèlement sexuel, le 
plafond de verre…

• ne fait pas à la place des équipes d’entreprise.



8 mars 2023, des outils de com 

à votre disposition
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Egalité professionnelle : les outils du réseau Sentinelles de la F3C

Il s'agit d'outils de communication concernant 

l'égalité professionnelle F/H,

Au besoin, n'hésitez pas à les utiliser, ils peuvent 

vous faire gagner du temps dans vos actions 

syndicales.

https://cfdt3cbretagne.fr/egalite-professionnelle-les-outils-du-reseau-sentinelles-de-la-f3c/


Partages des bonnes 

pratiques

CFDT – Sentinelles

(f3c.cfdt.fr)

6

Via le site du syndicat Au travers  d’ARC

CFDT – Accueil (arc.cfdt.fr)

Via le site de la fédération

SENTINELLE – Syndicat CFDT 

3C Bretagne

(cfdt3cbretagne.fr)

>Document sur la définition du harcèlement et des agissements sexistes, la prévention 

et son importance dans les entreprises et cela pour tous les acteurs, comment traiter le 

harcèlement sexuel et les agissements sexistes au sein de  l’entreprise ?

>la CFDT ne signe pas l’accord de branche relatif à l’égalité pro

> TRACT IVG : UN DROIT, UNE LIBERTÉ POUR TOUTES

https://f3c.cfdt.fr/portail/f3c/agir/egalite-professionnelle/sentinelles-srv1_618359
https://arc.cfdt.fr/portail/arc/accueil-asiint_648053
https://cfdt3cbretagne.fr/category/sentinelle/


Une réalisation S3C Bretagne
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La charte de prévention des 

VSST en interne

S3C Bretagne

• PLAN D'ACTION Pour prévenir

les Violences Sexistes et

Sexuelles au sein du S3C BZH

• POCEDURE

D'ACCOMPAGNEMENT des

victimes et témoins de Violences

Sexistes et Sexuelles au sein

d’S3C Bretagne
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Prévenir

Sensibiliser les 

collectifs aux 

agissements 

sexistes et aux VSS,

Permettre une 

remontée des cas 

signalés de VSS

communication vers tous les adhérents 

pour :

-rappeler qu’être adhérent CFDT, qu’avoir un 

mandat de la part de la CFDT, impose un 

comportement exemplaire en matière 

d’agissement sexiste / VSS.

-indiquer le process à suivre pour faire 

remonter un signalement

Réagir : 

Avoir une palette de 

réponse/sanction 

face à des 

agissements 

sexistes / VSS

procédures pour 

-le signalement des cas,

Adresse générique avec un tiers non 

S3C dans la boucle

-l’accompagnement des cas remontés (des 

deux parties),

-indiquer qu’il y aura sanction si les faits sont 

confirmés.

Site S3C Bretagne  : Prévenir les violences sexistes et sexuelles au sein de la CFDT 

https://cfdt3cbretagne.fr/prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-sein-de-la-cfdt/

